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1. Proje Ozeti

E-KARDES projemiz temel olarak giincel teknolojiyi ve interneti kullanarak 6grencile-
rin kariyer karar verme becerilerini desteklemek iizerine olugsmaktadir. Projemizin amac1 or-
taokul 6grencilerinin kariyer karar verme becerilerini gelistirmeye yonelik web tabanli modii-
ler bir program olusturmak ve deneysel olarak hedef Kitle {izerinde etkililigini test ederek bu
yas grubunda bulunmayan online kariyer gelisimi destek programimi gelistirmektir.

Gelisimsel kariyer rehberlik anlayisma gore kariyer gelisimi ¢ok erken yaslarda basla-
masina ragmen iilkemizde bu alandaki ¢alismalarin ¢ogu lise ve iiniversite diizeyinde yer al-
maktadir (Carkit, 2019a, 2019b). Bu baglamda ortaokul 6grencilerinin kariyer gelisimlerinin
yeterince dikkate alinmiyor olmasi nedeniyle dezavantajli bir durumda kalmalarmdan 6tiirti
hedef grup olarak belirledik. Ortaokul 6grencilerinin kariyer gelisimlerine yonelik ¢alismala-
rin genellikle 8. siniflara yonelik olmasi nedeniyle bu proje tiim ortaokul 6grencileri i¢in bii-
tiinciil bir yapida tiim sinif diizeylerine yonelik hazirlanmistie. Hedef grubumuza yonelik ya-
pilan Kariyer gelisimi ¢aligmalarinin biitiinciil elmamasi, sadece belirli siif diizeylerine odak-
lanilmas1 ve uygulamada olan yontemlerin yetersizliklerine ve diger etkenlere (uygulayiciya,
okul olanaklarma vb.) bagh olarak kariyer gelisimi ¢alismalar1 yetersiz kalmaktadir. Bu proje
giincel teknolojiyi kullanarak kapsamli, biittinciil ve ortaokul diizeyindeki tiim smiflarin Kari-
yer gelisimini destekleyici, online web tabanli bir ¢6ziim sunmaktadir. S6z konusu probleme
doniik bu ¢6ziimiin sunulmasinda giincel teknoloji ile uyumlu olmasi ve 6grencilerin ilgisini
cekebilecek hem eglenceli hem de egitici 6zellikleri birlestirebilecegi diisiiniilmektedir. Proje
tablet yolu ile 6grencilere uygulanmis ve uygulama verileri sontest kontrol gruplu deneysel
desende yapilmustir. Uygulama verileri normallik test (Kolmogorov-Smirnova ve Shapiro-
Wilk) verilerine gore Eslestirilmis t-testiTest ve Bagimisiz Orneklemler t-testi ile analiz edil-
mistir. Bu ¢alismay1 hedef kitlesinin farkli olmasi yaninda giincel teknolojiyi kullanan bu
alandaki yurt i¢i ve yurt dis1 calismalardan ayiran 6nemli 6zellikleri igeriginin oyunlastirilmis
kariyer destek sistemi sunmasi, degerlendirme verilerinin meslek eslestirmesi seklinde degil
kariyer gelisimine doniik yapilmasi, ¢eviri veya uyarlama degil yerli ve milli olarak tiretilme-
si, alandaki yasanan sorunlarin gézlenerek gelistirilmesi ve gelecekte-kariyer alanindaki bek-
lentiler dikkate almarak kurgulanmis olmasidir. Bu proje’igcerdigi teknoloji sayesinde mobil
telefonu, tableti, bilgisayar1 olan her ortaokul 6grencisi i¢in kolay ulasilabilir olmasi ile uygu-
lanmasi kolay ve maliyet icermemesi uygulanabilirligini arttrmaktadir. Tanitimi iyi yapildi-
ginda genis Kitlelere uygulanabilir ve ayn1 zamanda yeni eklentiler ya da giincellemeler yapi-
larak ticari tirtin haline donustiiriilebilir.

Projenin I¢erik Yapisinin Ac¢iklanmast:

E-KARDES programi temel olarak bes ana modiilden olusmaktadir. Her bir modiiliin
bir temasi ve 10 etab1 bulunmaktadir. Etaplarda o etabin amacimna yonelik farkli oyun ve bilgi-
lendirici animasyonlar bulunmaktadir. Modiil temasi, oyun sayilar1 ve verilmek istenen kaza-
nim bilgileri verilmek istenmis fakat yer kisitliligi nedeni ile sunulamamistir. Gorsel-17’de
kazanim tablosu sunulmustur.

Kazanimlarin belirlenmesinde gelisimsel kuramlardan hareketle ortaokul 6grencilerinin
basarmas1 gereken kariyer gelisim gorevleri (Yesilyaprak, 2003; Nazli, 2016), MEB’in (2014)
Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi kazanim listesi ve MEB’in (2020) Sinif Rehberlik Prog-
ramu kariyer gelisimi alani kazanimlar1 dikkate alinmistir. Elde edilen kazanim listesinden



kazanmimlar ortak tema etrafinda toplanmis ve 5 temel modiil elde edilmistir. Teknofest On
Degerlendirme Raporunda ikinci Modiil “Toplumsal Cinsiyet” olarak verilmistir. Fakat yapi-
lan igerik ¢alismalarinda ve oyun dagilimlari incelendiginde bu modiil uzman goriisii de alina-
rak “Meslekleri Tanima-2" modiilii olarak degistirilmistir.

E-KARDES programinda tiim modiil i¢erigindeki oyunlarm secenek sayilar1 ve zorluk
diizeyi her bir sinif diizeyine gore ayarlanmistir. Oyunlarin birbirini tekrar etmemesine dikkat
edilmis ve olabildigince farkli segenek sunan oyunlar tasarlanmaya calisilmistir. Oyun yoner-
gelerinde olabildigince sade ve anlagilir bir dil kullanilmistir. Ogrenci programda yildiz ka-
zanma ile motive edilmistir. Ogrencinin degerlendirme ve geri bildirim raporunun olusturul-
masinda aldig1 yildizlar kullanilacaktir. Dolayist ile 6grenci programdaki performansina gore
bir degerlendirme raporu da elde edebilecektir. Oyun igerikleri 6gretici nitelikte animasyon
videolarla desteklenmistir. Ogrencilere temel ¢ikarim yapmalarmi saglayacak videolar kisa
aciklamalar ile anlasilir bir diizeyde sikmadan verilmeye ¢alisilmistir. Programin test, pilot ve
esas uygulama asamasinda arastirmacilar tarafindan hazirlanmis kazanimlara doniik 10 soru-
luk bilgi testi, 6n ve sontest olarak kullanilmistir. Ayrica pilot uygulama 6ncesinde bireysel
ogrenci gorisi alma yontemi de kullanilmistir.

Bu projede gelistirilen program ogrencilere tablet araciligi ile sunulacaktir. Yapilacak
caligmalar hizmet alimi seklinde online erisim saglanan sistemler kanali kullanilarak yazilim
asamasi yaptirilacaktir. Egitici oyunumuzun altyapist PHP, MySql ve javascript dilleri agirlik-
Ii kullanilarak olusturulmustur. Oyun zekasi1 ve 6grenci analizi PHP dilinde yazilmustir.
HTML ve CSS ile yazilan 6n yiiz oyun 6zelliklerini 6n plana gikarmak i¢in javascript ile eg-
lenceli hale getirilmistir. Proje tasarimina Ve igerigine ait gorseller Gorsel 1-Gorsel 12°de Su-
nulmustur.

2.Problem:

Bu projedeki yapilan ¢alisma temel olarak ortaokul 6grencilerine doniik kapsaml giin-
cel, web tabanli kariyer gelisimi destek ¢alismasinin olmamasmdan ve bu eksikligin alanda
hissedilmesinden dolay1 distiniilmiistiir. Ayrica bu projenin alanda kariyer gelisimi amacli
yapilan ¢aligmalarin yetersizlikleri ve uygulamada yasanan sorunlarin goriilmesinden Otiirii
gerekliligi hissedilmistir. Sorunlar Tablo 1’de 6zet olarak gosterilmistir.

Tablo 1: Problem Tablosu
Problem Mevcut olan uygulamalar ve var olan sorular

1.Problem: Ortaokul 6grencilerine Mesleki Bilgi Sistemi (MBS), Bildemer-L,
yonelik web tabanl kariyer gelisimi | Bildemer-O, DISREP, SOBAG (Tiibitak projesi:
destek ¢alismasinin olmamasi 110K418), Kariyer Yolculuguna Isik tutanlar
Projesi (Tibitak projesi: 436384)

2 Problem: Kariyer alaninda yapilan | Smif rehberligi uygulamalari

calismalarda kullanilan yontemler Olgek, Test Bataryasi, Anket

Grup Danismanlig1 ve Psikoegitsel Grup ¢alig-
malar1

Okul Gezisi, Bireysel Goriisme




3. Problem Uygulayicidan ve imkan- | Personelin egitim eksikligi, Zaman smirliligi
lardan kaynakli sorunlar. Imkanlarin olmamasi, Personel Yetersizligi ve
Uygulama farkliliklar

Yukarida ifade edilen sorun ve sorunlara doniikk mevcut ¢éziimlerden ve bu ¢éziimlerin
yetersizliklerinden ve bu ¢oziimlerin yetersizliklerine bagli ¢6ziim 6nerilerinden detayli bir
sekilde s6z edilecektir.

1. Problem: Ulkemizde Kariyer gelisimine doniik web tabanli ya da giincel teknolojiyi
kullanan ¢aligmalar bulunmaktadir. Bu ¢alismalar MBS, Bildemer-L, Bildemer-O ve 2021
yilinda yapilan DISREP tir. Fakat bu ¢aligsmalar ortaokul 6grencilerine doniik kariyer gelisimi
odakl1 yapilmig ¢alismalar degildir. MBS su an kullanimda degildir. Bildemer-L 1999 yilinda
tiniversite programlarina yonelik yapilmistir ve Bildemer-O da 2010 yilinda 8. sinif 6grencile-
ri i¢in lise ve alan se¢imine yardime1 olmasi amaciyla gelistirilmistir. Kitap ve Cd formati
bulunmaktadir. SOBAG lise 6grencileri i¢in gelistirilmis 0lmakla birlikte su an kullanimda
degildir. Kariyer yolculuguna Isik Tutanlar Projesi de lise dgrencileri i¢in sinif rehberlik et-
kinligi ve dlcek tabanli gelistirilmis olup su an kullanimda degildir. Son olarak DISREP uygu-
lamasi kariyer odakli bir calisma olmamakla birlikte sinif rehberligi etkinligi kagitlarinin on-
line aktarilmis ve bazi kisimlar1 etkilesimli hale getirilmis bir uygulamadir. Goriildigi gibi
var olan ¢aligmalar ortaokul 6grencilerine doniik olmamakla birlikte hem giincel degil hem de
gecerliligi bulunmamaktadir. Bu ¢alismalardan DISREP uygulamas: disindaki caligmalar ya-
pildig1 donemin kosullarina uygun gelistirilmis ve giiniimiiziin-ihtiyaglarini kariglamamakta-
dir. Mevcut sistemlerin igerik, kullanilan teknoloji ve alt yap1 olarak yenilenmesi, gelistiril-
mesi ve giintimiize uygun hale getirilmesi gerekmektedir.

2. Problem: Kariyer gelisimi odakli ¢alismalar yukaridaki tabloda siralanmistir. Kulla-
nilan yontemlerin yer kisithihigma bagli olarak ¢ok kisaca yetersizliklerinden s6z edilecektir.

2.1. Smuf rehberligi uygulamalarinin yapilabilecegi rehberlik ders saatinin olmamas: bu
yontemin en dezanantajli yonidiir. Bu durum beraberinde kariyer ¢alismalarinda kopukluk
olmasini (Kizil, 2007; Ozaydm, 2002), smif rehber &gretmenlerinin etkinliklere yeterince
onem vermemesini (Oztiirk, 2008; Oztiirk, 2009; Giiven, 2009; Demirel, 2012), uygulamada
farkhliklarin olmasini (Hatipoglu, Ozyiirek, Cenkseven Onder, 2011) gibi kisaca dzetlemeye
calisilan sorunlardan égrencilere kazandirilmak istenen hedeflere tam olarak ulasilamadigi
diistiniilmektedir. Rehberlik Ders saatleri MEB planlarina eklenmeli ve etkinlikler konusunda
personel egitimlerinin yapilmasi, igeriklerin daha cazip, kolay ve uygulanabilir hale getirilme-
si ve takip edilebilen bir sistem uygulamasi yapilmahdir.

2.2. Ulkemizde Kariyer gelisimini degerlendirmek icin bir¢ok dlcek envanter ve anket
uygulama caligmalar1 bulunmaktadir. Bu alanda yapilan ¢aligmalar 6grenciye verilecek hiz-
met Oncesi tanima ya da bireyin kendisini tanimada veri olusturmasini saglamaktir. Fakat bu
dokiimanlarm 6grenciye uygulanmasi herhangi bir egitim destegi saglamamakla birlikte bu
kaynagm okullarda etkili ve verimli kullanimmi saglayacak bir standardizasyon g¢aligmasi
yapilmamustir (Yesilyaprak, 2019). Ozellikle kagit kalem uygulamasina dayali bu yontemler-
de is yiikiiniin ¢cok olmasi, geri bildirimin zaman almas1 ve yeni nesil dgrencilere de sikici
geldigi diistiniildiigiinde web tabanli bu ¢alismanin bu sikintilar1 giderecegi diistiniilmektedir.

2.3. Grup rehberligi ya da psikoegitim grup ¢alismalar1 seklinde olan ¢aligmalar mevcut
olmakla birlikte bu c¢aligmalarin kitap haline getirilip basilanlar1 (Kuzgun,2006; Bostanci,



2015; Kirdok, 2015; Evren,1999; Cakir, 2003; Isik, 2015) doktora ve yiiksek lisans tezi, proje
olarak yapilmis ¢alismalar da bulunmaktadir (Bacanli, 1995; Donmezogullari, 2020; Dogan,
2010; Kara, 2016; Seker ve Kaya, 2019; Gok, 2018; Ayas ve ark., 2010; Karacan ve ark.,
2019; Ozkan, 2019). Genel olarak yapilan programlar incelendiginde oturum sayilarinmn 8-12
arasinda oldugu ve siirelerinin ise 60-90 dakika siirdiigli goriilmektedir. Programlarin etkili
oldugu sonucu bulunmakla birlikte bu ¢alismalarin alanda 6grencilere uygulanmasmin gok
zaman almasi, ayn1 anda smirl sayida 6grenciye ulasilabilmesi nedeniyle rehber 6gretmenler
icin ¢ok pratik olmadig: diisiiniilmektedir. MEB (2018) istatistik verilerine bakildiginda okul-
lardan 20 milyon 588 bin 958 6grenci ve yaklasik 33 bin rehber 6gretmen oldugu dikkate
alindigida 630 6grenci basmal rehber 6gretmen ile bu programlarin genis Kitlelere ulasama-
yacagi asikardir. Ayrica 8. Simifta sinav doneminde olan 6grenciler i¢in bu sadece okulda uy-
gulanabilen ve uzun zaman alan bu ¢aligmalara katilim konusunda isteksizlikler olabilmekte-
dir. Bu ¢aligmalarin daha kisa zamanda ve daha ¢ok kisiye uygulanabilir hale getirilmesi ve
personel egitimlerinin saglanmasi gerekmektedir.

2.4. Kariyer gelisimi amagli yapilan okul gezisi ¢caligmast tiim 6grencilerin esit bir sek-
lide faydalanabilecegi bir yap1 gostermemektedir. Her bolgede farkli okul tiirii olmasi, gezi
maliyetleri ve zaman sinirlilig1 bu yontemin de ¢ok sik kullanilan bir yontem olmasmi engel-
lemektedir. Son olarak bireysel goriismede 6grenci basina en az 25 dakika verildigi diisiiniil-
diiginde bu yontem ile ulasilan birey sayis1 ve verimlilige bakildiginda grup bazinda gok etki-
li olmadig:1 diistiniilmektedir. Okul gezisi ¢calismalarina maddi destek verilerek daha ¢ok okul
gezdirilmeli, buna yonelik- MEB diizeyinde 6zel bir zaman planlamasi yapilmalidir.

3.Problem: Uygulayiciya ve ortama bagli problemlere bakildiginda kariyer gelisimi ve
diger rehberlik alanindaki ¢alismalarda rehber 6gretmen sayismnin yetersiz olmas: (Hatunoglu
ve Hatunoglu, 2006), rehber 6gretmene yonelik 6nyargilar ve iletisim problemi (Erdur Baker
ve Cetinkaya, 2007), rehber 6gretmenlerin alandaki bilgi yetersizliginin olmasi (Dogan, 2000;
Korkut, 2007; Ergene, 2010; Kelik, 2011; Dost ve Keklik, 2012), uygulamada olan farkliliklar
(Hatipoglu, Ozyiirek veCenkseven Onder, 2011), personel yetersizligine bagli zaman prob-
lemlerini de beraberinde getirmektedir. Tiim bu sorunlar kariyer gelisimi galismalarma 6zel
olmamakla birlikte kariyer gelisimi ¢alismalarinin da yetersiz: kalmasina neden olmaktadir.
Tiim bu sorunlar az 6nceki problemlerin nasil giderilebilecegine dair yapilan oneriler yapildi-
ginda bu béliimdeki sorunlarinda genel olarak azalacag: diigiiniilmektir.

3.Céziim

S6z konusu sorunlara yonelik olarak birgok ¢oziim yontemi olabilir. Kisaca bazi ¢6ziim
yontemlerinden s6z etmek gerekirse, programlara sinif rehberlik ders saatinin eklenmesi, per-
sonel egitimlerin yapilmasi, kazanimlarin atlanmadan verilmesini saglayacak denetimli bir
sistemin kurulmasi ve kariyer ¢alismalarinm 6grencilerin ilgisini daha ¢ok ¢ekebilecek hale
getirilmesi olabilir.

E-KARDES projesinde ¢alismayi sectigimiz ¢dziim yontemi ise giincel teknoloji kulla-
narak sistemli, biitiinciil bir sekilde ve tiim ortaokul 6grencilerini kapsayacak oyunlastiriimis
online bir sistemdir. Cagin gerekliliklerine uygun, 6grencilerin ilgisini ¢ekebilecek, eglenceli,
mekéandan bagimsiz uygulanabilirligi ve siirdiiriilebilirliginin kolay olmasi nedeni ile bu yon-
tem tercih edilmistir.



Giiniimiiz teknolojisi bu projede kullanildiginda zaman ve mekan kisitlamasmin olma-
mas1 yani uygulamasinin sadece okul ortamu ile sinirli olmamasi iiretim asamasmin pahali
olmasmna karsin uzun vadede kullanimin ¢ok diisiik maliyete doniismesi, 6grencilerin ilgisini
cekebilecek ozellikte olmasi, biitiinciil olmasi, tiim kademeleri kapsamasi, giincelleme siireci-

nin daha kolay olmasini ve degerlendirme siirecinin hizli olmasini saglamaktadir.
Tablo 2: Sorun- Coziim ve Egitime Katki1

Sorun

Coziim

Egitimdeki Katkis1

Kariyer gelismini destekle-
yici ortaokula doniik online
bir sistem olmamasi

Giincel, egitici ve eglendirici
ortaokulun tiim kademelerine
Ozgii bir sistem yapilmasi.

Kariyer gelisimini destekle-
yici kazanimlarin ilgili yasta
edinilmesini saglamasi ve
giincel sistemin olumlu etki-
lerinin alinmast.

Diger yontemleri uygulaya-
cak smif rehberlik saatinin
olmamasi

Zaman ve mekan smirlanma-
st bulunmayan  sistemlerin
olmasi

Rehber 6gretmenler tarafin-
dan 6zel bir zaman ayarla-
maya gerek yoktur sadece
takip yapilabilir.

Ulagilan 0grenci sayisinin
siirli olmasi.

Online web tabanli sistem-ile
bircok  Ogrenciye
imkani1 saglanmasi.

ulagim

Egitimde firsat esitligi ilke-
sine ulasmay1 saglar.

Sadece 8. simif 6grencileri-
ne yonelik olmast.

Tim ortaokul &grencilerini
kapsayan bir program olma-
S1.

Tim  Ogrencilerin - kendi
smif  diizeylerine ~ uygun
olarak kesintisiz ve ardisik

hizmet almasini saglar.

Personel egtimi giderlerinin
olmasi.

Kolay uygulanabilir olmast
ile personel giderinin olma-
masi.

Personel egitimine yonelik
zaman, emek Ve yetismis
personel ihtiyaci giderinin
azalmasi.

Uygulamalarda farklilikla-
rin olmasi

Uyulamada birlik ve ardisik-
l1g1n bozulmamasi

Tum bireyelere ‘ayn1 egitim
firsatinin“sunulmasi.

Eski yontemlerden 6grenci-
lerin sikilmasi

Giincel teknoloji kullnilarak
yapildigmdan  Ogrencilerin
birgok duyusuna hitap ede-
rek katiimdan eglenmesi ve
O0grenmesi.

Ogrencilere giincel teknoloji
ile egitmeye bagli olarak
egitim eglenceli hale geti-
rilmesi.

Giincellemelerin ¢ok zaman
almasi1 ve zor yayginlasti-
rilmasi

Giincellemelerin kolay yapi-
lip yayginliginin hemen ol-
mast.

Egitimde hizin, maliyetin,
ulasilabilirligin ve siirdiirii-
lebilirligin artmasi.

4, Yontem

E-KARDES Projemizde temel olarak 3 adet uygulama asamasi bulunmaktadir. Bu asa-
malar asagida tablo halinde sunulmaktadir.

Tablo 3: Yontem

Bu asama icerigin olusturulmas1 ve 6grenci diizeylerine gore gelistirilen et-




1. Asama: | Kinlere ilisikin uzman gortisleri (3 uzman) alinarak pilot ¢alismaya hazir hale
Test getirilmesinden olusmaktadir. Her bir modiiliin degerlendirilmesinde kullani-
(Gelistirme) | lacak 5°1i likert tipi kazanim degerlendirme anketinin olusturulmasi ve uz-
Asamasi | man goriisiiniin alinip diizenlenmesi. Her bir smif diizeyinden tiim modiille-
rin 5 6grenciye uygulanmasi ve 6grenci goriislerinin alinmasi ve elde edilen
geri bildirimlere gore programda degisikliklerin yapilmasi.
Test uygulamasinda elde edilen verilere gore giincelleme yapildiktan sonra
2. Asama: bir okulda uygulama yapilmasi. Her bir modiil igin tiim sinif diizeylerinde 10
Pilot ogrenci deney ve 10 6grenci kontrol grubu olusturulacaktir. Deney grubuna
Uygulama | program uygulanirken kontrol grubuna bir ¢alisma yapilmayacaktir. Uygu-
Asamasi | lama oncesinde ve sonrasinda kazanim bilgi testi 6n-sontest kontrol gruplu
desende uygulamasi yapilacaktir.
3. Asama: | Pilot uygulamada elde edilen verilere gore giincelleme yapildiktan sonra
Esas farkli bir okulda uygulama yapilmasi. Her bir modiiliin tiim smif diizeylerin-
Uygulama | den 10 dgrenciye uygulanmasi ve kazanmim bilgi testi 6n-son test kontrol
Asamasi | gruplu ¢calismasmin yapilmast.

Bu arastirmada nicel arastirma yontemlerinden grupsararsi karsilastirmada deneysel de-
sen tiirlerinden son-test kontrol gruplu seckisiz desen arastirmasidir. Fraenkel, Wallen ve
Hyun (2011) muhtemel tehditleri en aza indirmesi agisindan sontest kontrol gruplu seckisiz
desenin deneysel ¢alismalarda kullanilacak en 1yi desen oldugunu belirtmektedir. Veri anali-
zinde ilk olarak betimsel istatistikler olan ortalama, standart sapma, siklik (frekans) degerleri
hesaplanacaktir. Verilerin analizi temel olarak deney gruplar1 6ntest-sontest karsilastirmasi,
deney ve kontrol gruplarmin sontest puanlarinin karsilastirilmasina dayalidir. Verilerin anali-
zinde oncelikle verilerin normal dagilip dagilmamasi durumuna gore parametrik ya da para-
metrik olmayan istatistiksel yontem segilecektir. Buna goére deney.ve kontrol gruplarmin pu-
anlarmin karsilastiriimasinda bagimsiz gruplar t-testi ve eslestrilmis t-testi kullanilacaktir.
Ogrencilerden her sinif diizeyinde (5. ve 7. smiflardan 5 kisi; 6. ve 8. smiflardan 6 kisi) olmak
tizere toplam 22 kisi {izerinden 5°1i likert tipi her bir etkinlik uygulama sonras: degerlendir-
mesi alinmis ve her bir madde puan ortalamalar1 Tablo 4’de sunulmustur.

Tablo 4: Test Asamas1 Uygulamaya Déniik Ogrenci Degerlendirme Verileri

Anlatim1. | Hareketli | Egitici Renkleri Siiresi Genel

Akict Ilgi gekici | Yeterli
1.Animasyon | 4,09 4,04 4.77 4.13 4.40 4.29
6. Animasyon | 4.68 4.50 4.77 4 4.45 4.48

Kolay Eglenceli | Akici Egitici Anlagilir | Genel
2. Oyun 4.45 4.72 4.54 4.81 4.36 4.58
3.0yun 4.72 4.72 4.54 4.9 4.54 4.69
4.0yun 4.13 4.54 4.27 A4.77 4.45 4.43
5.0yun 4.90 4.86 4.77 4.81 4.68 4.80
7.0yun 4.22 4.59 4.36 4.68 4.5 4.47
8.0yun 4.95 4.72 4.59 4.68 4.86 4.76
9.0yun 4.54 4.68 4.36 4.68 4.54 4.56
10.0yun 4.5 4.68 4.45 4.68 4.63 4.59




Tablo4’deki verilerde 22 6grencinin her bir etap degerlendirme puan ortalamalarina ba-
kildiginda (1-5 puan araligi) 4- 4.95 puan araliginda oldugu ve “cok 1yi” diizeyinde oldugu
goriilmektedir. E-Kardes Projesinin 1. modiiliine dahil edilen 6grencilerden elde edilen be-
timsel veriler Tablo 5’de sunulmustur.

Tablo 5: 1. Modiil Calismaya Dahil Edilen Ogrencilere Ait Betimsel Veriler

Grup n Grup n F Ort. Ss SIK

Ontest | Pilot 10 | Deney |10 |20 56.5 14,24 .331/.238

Sontest | Pilot 10 | Deney |10 |20 75.5 13,56 -.469/ 1.750
Sontest | Konrol | 10 | Kontrol | 10 | 20 52.5 15,51 .288/ -.706
Ontest | Pilot 10 | Deney |10 |20 69 9,11 -.250/-.849
Sontest | Pilot 10 | Deney |10 |20 86 10,95 | -1.217/1.669
Sontest | Konrol | 10 | Kontrol | 10 | 20 66.5 16,94 -.034/ -.589
Ontest | Pilot 10 | Deney |10 |20 65.5 13,16 -.888/ 1.209

5.S1mf

6.S1mif

E| Sontest |Pilot [10 [Deney |10 |20 | 81 | 17,74 | -1.424/ 2519
7| Sontest | Konrol | 10. | Kontrol | 10 |20 66 16,94 | -.251/-1.126

Ontest | Pilot 10 | Deney |10 |20 71.5 13,32 .065/ -1. 46
E Sontest | Pilot 10 | Deney |10 | 20 90.5 9,98 -.813/-.236
£ Sontest | Konrol |10 | Kontrol | 10 | 20 4 14,68 -.443/ .110

Tablo 5 incelendiginde pilot, deney ve kontol grubu tiim siniflarda 10’a 6grenci olmak
izere ¢alismaya toplam 240 6grenci dahil edilmistir. Uygulamadan elde edilen verilerin nor-
mal dagilim gdstermesi ile pilot ve deney grubu ontest-sontest karsilastirmalarinda eslestiril-
mis t-testi yapilnug ve Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6: Pilot CalismadaDeney Grubu Ontest-Sontest Verilerine t-testi Sonuglari

Grup Olgim ~ N ~ Ort. S sd t P

5. simif Ontest 20 56.5 14,24 19 -4.71 .000
Sontest 20 75.5 13,56

6. Simf Ontest 20 69 9,11 19 =7.76 .000
Sontest 20 86 10,95

7. Sumf Ontest 20 65.5 13,16 19 -5.43 .000
Sontest 20 81 17,74

8. Sif Ontest 20 77.5 13,32 19 -4.77 .000
Sontest 20 90.5 9,98

Tablo 6 incelendiginde Meslekleri Tanima-1 modiiliinde tiim simnif diizeylerinde uygu-
lama Oncesi Ve sonrasinda elde edilen ortalama degerlere bakildiginda pozitif yonde degisim
oldugu ve bu degisimin istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmektedir (p < .01). Elde edi-
len bulgulara dayali olarak ygulanan online meslekleri tanima modiiliiniin etkili oldugu soyle-
nebilir. Pilot calismada deney ve kontrol gruplarma iliskin sontest verilerine ait Iliskisiz Or-
neklemler t-testi Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7: Deney ve Konrol Grubu Sontest Verilerine iliskin t-testi Sonuglari

Grup N Ort. S sd t p
5. smif Deney 20 75.5 13.56 38 4.99 .000




10

Konrol 20 52.5 15.51

6. Sif Deney 20 86 10.95 38 4.32 .000
Kontol 20 66.5 16.94

7. Sif Deney 20 81 17.74 38 2.64 012
Kontol 20 66.5 16.94

8. Sif Deney 20 90.5 9.98 38 3.90 .000
Kontrol 20 75 14.68

Tablo 7 incelendiginde pilot ¢alismada uygulama yapilandeney grubu sontest verileri ile
kontrol grubu sontest verileri arasinda anlamli bir farklilik oldugu (p < .01) ve puan ortalama-
larma bakildiginda deney grubu lehine pozitif yonde puan artis1 oldugu goriilmektedir. Kisaca
uygulanan online meslekleri tanima modiiliiniin etkili oldugu s6ylenebilir.

E-Kardes uygulamasi kullanilabilirliginin ve ulasilabilirliginin maksimum diizeyde ol-
masi i¢in miimkiin olan tiim platformlarda ¢alistirilabilecek sekilde gelistirilmistir. Bilgisayar,
telefon ve tabletlerin tarayicilari lizerinden erisilebilmesinin yan1 sira hem iOS hem de And-
roid isletim sistemlerinde de iicretsiz uygulama olarak yiiklenebilmektedir. Egitici oyuumu-
zun altyapis1 PHP, MySql ve javascript dilleri agirlikli kullanilarak olusturulmustur. Program
caligmalar1 devam etmektedir. PHP ile yazilmis arka yiiz hem oyun verilerinin islenmesi hem
de yoneticiler i¢in bir yonetici paneli olusturulmasi i¢in kullanilmistir. Veriler MySQL veri
tabaninda tutulacaktir.

5.Yenilikci (inovatif) Yonii

Bu proje ortaokul 6grencilerine yonelik olmasi ve tiim smuif kademelerini kapsamasi yo-
nii ile diger calismalardan hedef kitle olarak ayrilmaktada ve mevcutta bu sekilde olan tek
uygulamadir. Kullandigr web tabanli yontem ile mevcut uygulamalardan farklilasmaktadir.
Iceriginin oyunlastiriimis ve animasyon ile giiglendirilmis yapist ile bilisimi kullanan var olan
ama kullanimda olmayan (MBS, BILDEMER -L, BILDMER-O) sitemlerden de farklilas-
maktadir.

Yurt iginde ve yurt disinda bilgisayar destekli sistemler bulunmaktadir.” Yurt disinda
Kariyer TREK (Ilkokul grencileri i¢in), Secimler (ilkokul, ortaokul, lise iiniversite gruplar:
i¢in ayr1 programlari igermektedir.), DISCOVER (simdi kullanimda degil), FOCUS (ortaokul
ve lise ogrencileri igin), FOCUS-2 (liniversite Ve yetiskinler i¢in), Kuder Kariyer Planlama
Sistemi (Ilkokul, ortaokul, lise iiniversite gruplar1 i¢in ayr1 programlari igermektedir.), Navi-
ance, SUCCEED (Engelli 6grencileri tiniversite deneyimi yasatmak igin kullanilmaktadir.) ve
Etkilesimli Rehberlik Sistemi (SIGIPLUS) web tabanli programlar arasinda bulunmaktadir
(Niles, Harrris-Bowlsbey, 2013). Yurt igcinde ise MBS, Bildemer-L, Bildemer-O ve 2021 yi-
linda yapilan DISREP bulunmaktadir. Bu proje buradaki galismalardan igerik yapisi, kulla-
nim1 ve hedef Kitlesi bakimindan farklilasmaktadir. Yukarida adi gegen sistemlerin ¢ogu 6l-
cek, anket ya da test bataryalarmin bilgisayar sistemine aktarilmasi ve alinan degerlere gore
meslek eslemesi yapmasi, meslek bilgisi vermesi ve is olanaklar1 hakkinda bilgi vermesine
yoneliktir. Bireyi ilgi, yetenek, deger olarak incelerken bu ¢alisma bireyi kariyer gelisimi ala-
ninda da egitmeyi planlamaktadir. Bireyin Kariyer gelisimi igcin gerekli becerileri gelisimsel
ozellikleri de dikkate alacak sekilde gelistirmesine odaklidir. Ayni1 zamanda oyunlastirildigi
icin diger sistemlere gore de kullanimi daha eglencelidir.
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E-Kardes sisteminde oyun ve etkinlik igerikleri yazilim bilgisine ihtiya¢ olmadan yone-
ticiler tarafindan kolayca degistirilebilmesi i¢in gelismis bir yonetici paneline sahiptir. Bu
sayede yeni etkinlikler kolayca tiretilebilecek ve hali hazirdaki etkinliklerin igerikleri kolayca
degistirilebilecektir.

Bu projenin bir diger yenilik¢i yonii projenin deneysel olmasi ve uygulamalr icin tablet
alimmin yapilmis olmasidir. Tiim 6ntest-sontest caligmalar: tablet tizerinden yiiriitiilmiis ve
hi¢ kagit kullanilmayarak ¢evre dostu bir seklide uygulanmis ve uygulanacaktir.

6. Uygulanabilirlik

Proje temel olarak yazilimi tamamlandiginda mobil telefon, tablet ya da bilgisayar gibi
internet agmin kullanildig1 her durumda kullanilabilecek sekilde gelistirilmektedir. Ulkemiz
internet ve ag yapisi verileri bu kullnaimi rahathla kullanilabilir kilmaktadir. Proje Teknofeste
basvuru asamasinda Ogrenciler iizerinde deneysel olarak kullanilacak ve Teknofest alaninda
tanitimi1 yapilarak 6grencilerin kullanimina acik olacaktir.

Projenin yazilimi tamamlanmis olsa bile ek yazilimlar ile gelistirilebilir kisa zamanda
yayginlasabilir. Bu durum projenin kolayca siirdiirebilir oldugunu gostermektedir. Ayrica
stirdiiriilebilirligi ve uygulanabilirliginin yiiksek olmasi, hizmet edecegi 6grenci Kitlesinin
ihtiyaglarina bakildiginda kolayca ticarilestirilebilir bir iiriin olmaktadir.

Projenin yaygmlastirilmasmda 6nce sosyal medya aglarmin kullanilmasi planlanmakta-
dir. Daha sonra MEB . ile gériisme yapilarak okullara duyurusunun-yapilmasi ile de kolayca
yaygin hale getirilmesi ve tamtim iceren toplantilarm yapilmast bir sponsor yardimi ile tani-
tim afiglerinin bastirilip tiim ortaokul tiirlerine génderimi saglanmast diisiiniilmektedir. Hali
hazida uygulama yapilan-okulda 6grencilere, 6gretmenlere ve idarecilere duyurusu yapilmis-
tir.

7. Tahmini Maliyet ve Proje Zaman Planlamasi

Bu proje Ondokuz Mayis Universitesi tarafindan (1901) Bilimsel Arastirma ve Gelis-
tirme Destekleme Programi kapsaminda 2021 yilinda desteklenmeye baslanmistir. Bu kapsam
da tiim olarak 105.000 tl kapsaminda biitce destegi almigtir.

Projede hizmet alimlar1 ve deneysel galisma olmasina ragmen giincel maliyet diizeyinin
altinda bulunmaktadir. Proje gelistirme de kullanilan miktar uygulama asamasinda maliyet
gideri olusturmamaktadir. Uzun vadede sagladig: olanaklar ve hitap ettigi kitlenin niifusa ora-
n1 diistiniildiigiinde uygun maliyetli oldugu goriilmektedir.

Tablo 8: Projenin Maliyet Giderleri

Alinan Malzeme ve Sarf Giderleri Kalemi | Fiyati Projede Kullanilacagi Zaman

1 | Domain, Hosting, Sunucu Odemeleri ve- | 76.000 TL | Uretim ve test, pilot ve esas
Yazilim ( Hizmet Alimi) uygulama

2 | Tablet (11 adet), Tasmabilir Wife, flas | 20.600 TL | Test, test, pilot ve esas uygu-
bellek, Kulaklik lama

3 | Sarf Malzemeler 1.450 TL Icerik iiretimi, test (gelistir-

me), pilot ve esas uygulama

4 | Seyehat Giderleri (Ulasim ve Bilimsel | 7000 TL Test, pilot ve esas uygulama

toplant1 katilim) Proje bitimi agamasi

Toplam 105.050 TL
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Proje Teknofeste katilip derece alan projelere gére maliyetli gibi goriinsede bu projede
yazilimi yapabilen takim iyeleri bulunmamaktadir. Bu nedenle hizmet alimi yapilmistir. Fa-
kat bu yarigmada olan diger takim iiyelerinin bir projede calisma ficretleri disiiniiliirse bu
projenin benzerlerine gore hizmet alimi1 yapmasina ragmen uygun bir fiyata yapildig: soyle-
nebilir. Ozellikle kapsammin genis olmas: ve deneysel calisma olmas: ile tablet alimi ile ca-
lismalarin tamami arastirmaci gézetiminde saglikli veri elde edilmesini saglamaktadir.

Tablo 9: Proje Is Zaman Planlamasi

Mart
Nisan
Maysis

Haziran
Temmuz
Agustos

1.Proje fikrinin ortaya konmasi ve Tekno-
fest’e basvuru yapilmasi.

2. Proje modiil igeriginin gdzden gegirilmesi.
3. Projenin yazilim ve kodlama islemlerinin
yapilmasi

4. Projenin 1 modiiliiniin test ve pilot esas
uygulamasinin yapilmasi.

5. Proje detay raporunun hazirlanmasi.

6. Projenin son 4 modiiliiniin test, pilot ve
esas uygularinin yapilmasi.
7. Projenin bulgularinin raporlastiriimasi.

8. Projenin bitirilmesi

8. Proje Fikrinin Hedef Kitlesi (Kullanmicilar):

Bu projede hedef Kitle olarak tiim smif diizeylerindeki ortaokul 6grencileri belirlen-
mistir. Hedef kullanicilarin ortaokul 6grencileri olmasinin yaninda bu proje ile kariyer gelisi-
mi alaninda ¢alisan akademisyenler, uygulama alaninda ¢alisan kisiler ve grencilerin ailele-
rinin de bu projeden faydalanacagi diistiniilmektedir.

Projenin hedef kitle olarak ortaokul 6grencilerinin-belirlenmesinde kariyer gelisimi ca-
lismalarmin bu gruba yonelik yetersiz olmasi. Kariyer gelisimi ¢alismalarinin sadece 8. smif
ogrencileri bazinda yapilmasi ve var olan uygulamalari sorun kisminda anlatilan nedenlerden
dolay1 yetersiz olmasi ve bu gruba yonelik online web tabanli Kariyer gelisimi ¢aligmasmin
olmamasi nedeni ile secilmistir. Ogrenciler uygulamaya girerken smnif diizeyini segcmekte ve
ona gore etkinlikler farklilagmaktadir.

Kariyer gelisimi ¢aligmalarindaki yetersizliklerden dolay: 6ncelikli olarak 6grenciler
etkilenmekte ve dolayist ile de aileler bu konuda kafa karigikligi yasamaktadir. Ayrica uygu-
layic1 konumda olan personelde galismalarda; bilgi yetersizligi, zaman yetirememe ve uygu-
lamardan kaynakli sorunlar yasamaktadir. Akademik galigmalarda da bu gruba yonelik veri ve
bilgi eksikligi bulunmaktadir.

9.Riskler
Yer kisitliligi nedeni ile Proje Risk Tablosu (Tablo 10), Olasilik ve Etki Matrisi (Tablo
11) burada verilememis, gorseller boliimiinde Gorsel-18, Gorsel-19 olarak verilmistir.
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Tablo 1: E-FEARDES Projesi MModidl v Kazanim we Oyon Listssi

Mlodnl Adi | Agama

Earanimilar

hiodil 1: 2
hleslelderi =nimssom
Tamima-1 +

B aymn

Aieslelderi 10 adet
Tanima-I

Mhlodil 3: 10 adet
Orlenl
W asam,
Easisel
v hlleslels
Ilislosi

Aiodul 4: 10 adet

Ailodil 5- 10 adet

I5. me=slel vwe kariver kanrramilannin fealk otmesd

Is. meslel ve keariyer kanrramlannin tSninaaeEs:

j:ﬁ., s el kariver kanrrasmlannin kanrrasms

Flariver kawrsam wve sirecinim kawramamesy

I5. meslele wve kariyver siralamasin kavrama

Cevresinde shsdisi meslakleri fark strmesi ve tamima
Cevresindes olan meslalkelerin artak Gxalliklerini fealk atme
Ml=sleklerin omak ve farkly Szellilklerini kavrams
Ml=slalklerin deferli aldnionn faalk stmesi

CriimcalliSing ywitiren mesleklerin aldnfnonmn frk atrmesi

W emi maslalkler fark enme

21y meslellerind fark stme ve tamimes

21 iyl mesleld erinin isted iS5 becerilari fodie otmes v tamimms
21 yiizyil messlelderinin selecdo=ld i olansil=ann Sl stme
leslakler haldomada detasyh bilsi alabilecasi kagmaddza Gorerme
Diers galijma dirseninin 62

Bag rmen deferlendirmeyi fark ader

ralagmmenys iligkin olnmiln doysolsr ssligrris.

Eigisel mislilider, measlelder ve igler arasindalod i1i58ileri farlke
=

Okml yagasma meslelci, eEitimsel tercihleri arasindaic bais
amlama

Il=slalcler ile alknld=ie dersler arasinds bad karzs

Bajg zarren silenlkderinm ilgi, yetenelk, i deSerind fark otme
Il=sl=d il= reams] slcaderrdle vweterliliSin fark stms

Eigis=l somminlnsnn fark atme

Somminink ils i1i5kili kanrramlann feak atmes

Eagar venms beosrisi ile 1145k4i14 kawramilann sl etme
Eagar venms bagmaklanni kavraame

Fl=slakd kararlands etkili olan dnvarmlann ferlons vanma
CHinsivate denall tescibler, Sasyo—sloonoamd ke dimeny, ene=11414k
dornsom | imbcEnsieliklera basl dnyar=laan faadn simes
Eariver plammm =ficilesren donmmlznn fealk et vwe kanrraams
Bireys dzzi ameg belirflemeanin farlk otms

Bireye nyenmn alan ameca yinslik olknl sepimdnd sl etme
Aumres belirlenbiricen diklcat =dilscek nolotalaan faalk ader.

Bir sonsaki eFitim segenekleri arasindam amag belitlems
Plam yapmenin dnemdnd frlc et

Gorsel- 17

Aumecs nysnn plan vapmenn fark etmes, amecinas nysnn plan
pio= |

ir fist =Sitim segenalkleri tamimas
erncih agammalznng el etome
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Tablo 10: Proje Risk Tablosu

B
Risk . é =
No Riskler B plam Z | = = ,EE
o =E | =2a
1 Kazamim deferlendirme anke- | Alanmda Uzman kigilerden des- | 2 2 4
tinin kapsamli olmamasi. tek alinmasi
2 Ogrencilerin uygulamada zor- | Test (gelistirme asamasi), pilot | 2 1 2
landis kavramlarm olmas asama sonras: dizeltmelerin va-
pilmasi
2 I5 —zaman planm aksamasi. Aksakliklara vonelik disardan | 2 3 6
hizmet destedinin almmas
3 Ogrencinin uygulamadan si- Cogunhulta ise gerekli degisik- | 2 2 4
kilmas: liklerin yapilmas:.
Giniilld dfrenciler ile ¢alistlmas
4 | Uygulama esnasinda bilisim Eldeki imkanlarla yedek biligim | 3 2 6
araglarmda ariza gikmasi aract bulundurulmas.
5 | Internete erisimdezorluk olma- | Interenet erisiminin kolay oldugu |2 |4 |8
51 alanlarin uygulama i¢in segilme-
51
6 Yazilima ait sonunlarm gikma- | Isbirligi ile soruna ¢oziim bu- | 2 4 8
S1. lunmasi.
7 Pandemi siirecinin etkilerinin | Siirece gore degisikliklerin ve | 2 2 4
olmasi alternatiflerin olugturilmas:
Gorsel- 18
Tablo 11: Olasilik ve etld Matrisi
Olasilik X Cok az zarar Onemsiz Orta Ciddi zarar Cok ciddi
Etld (1) zarar (2) zarar (3) (1) zarar (3)
thﬁ; Ef?l) Cok Diisiik Diisiik Diisiik Orta Orta
Az [(Eglmal Diisiik Orta Orta Yitksek Yitksek
Orta i Diigik Orta Yiiksek Yiiksek Kritik
mal(3)
Buytk ihti- Orta Yiksek Yiksek Kritik Cok Yiksek
mal (4)
K“EEJ;ME Orta Yiiksek Kritik Cok Yiiksek | Cok Yiksek

E-KarDes uygulamasi tanitim videosu tanitim filmi linki asagida paylagilmistir.
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https://drive.google.com/file/d/1dzvDXu55tLvIUnPhHA5GowmtQ3onnWif/view?usp

=sharing
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